
BELEEF TECHNOLOGIE IN ZORG EN WELZIJN

BELEEF DE HEALTHHUB RODEN

27 MEI TOT EN MET 24 JUNI



PROGRAMMA
BELEEF TECHNOLOGIE IN ZORG EN WELZIJN

Dag 27 mei 3 juni 17 juni 24 juni

Wat doen we? Aftrap van het traject Werken in Meppel Werken in Meppel Eindpresentatie

Fases van design 

thinking bij 

benadering

Empathize met de 

doelgroep en 

technologie

Define: waar gaat het 

eigenlijk om?

Ideate: welke ideeën 

hebben we?

Prototype maken: wat 

kunnen we 

presenteren?



PROGRAMMA
VANDAAG

Tijdstip Wat Wie

13.00 uur Aftrap door de gastheer

Introductie van Design Thinking – pressure cooker

Egbert Wiltens

13:55 Indeling in groepen

14.00 Pauze

14.15 Introductie en beleving van de technologie

- Carrousel

- Terugkoppeling

Allen

15.30 Introductie casuïstiek/opdracht

16.00 Einde







William Utermohlen (1933 -

2007)

Bij William Utermohlen werd in 1995 
Alzheimer gediagnosticeerd. 

Hij maakte gedurende een periode 
van vijf jaar (1995-2000) een serie 
aangrijpende zelfportretten en gaf 
daarmee een unieke inkijk in de 
ontwikkeling van de ziekte.



DESIGN THINKING IN A

HOUR



INDELING IN GROEPEN
MBTI KARAKTER EN TYPE BESCHRIJVING

Letters & Karakter 

Extrovert (Extrovert) - Introvert (Introvert) 

Extroverte mensen halen hun energie uit hun 

omgeving en andere mensen. 
 Introverten mensen doen energie op door 

alleen te zijn met hun gedachten en ideeën. 

 
 
Gewaarwordend (Sensing) - Intuïtief (iNtuition) 

Je type intelligentie: concreet t.o.v. abstract. Dit is de belangrijkste categorie. 

De gewaarworders zijn meer geneigd 

aandacht te besteden aan feiten en details. 

De meerderheid van de mensheid bestaat uit 

Gewaarworders. 

 Intuïtieve mensen focussen op het nut van 

de feiten, relaties die tussen de feiten 

onderling bestaan, en de voorstelling van 

mogelijke toekomstige gebeurtenissen als 

gevolg van deze feiten. Intuïtieven zijn dol op 

nieuwe mogelijke oplossingen van 

problemen. 

 
 
Denken (Thinking) - Voelen (Feeling) 

Dit geeft je voorkeur weer wanneer je waardevolle beslissingen moet nemen. Denkers zijn niet slimmer dan Voelers, 

maar lijken dat wel vaak te zijn! 
Denkers geven de voorkeur aan objectiviteit 
en logica. 

 Voelers laten hun keuze laten afhangen 

van hun eigen waarden en de voorkeur 

geven aan een 

persoonlijke benadering. 

 
 
Oordelend (Judging) - Opmerkzaam (Perceiving) 

Een onderscheid in je voorkeur voor structuur of flexibiliteit. 
Oordelers houden van structuur en 
organisatie en gaan probleemoplossend te 
werk om iets tot een goed eind te brengen.  

 

 Opmerkzamen prefereren flexibiliteit en 
aanpassingsvermogen. Zij anticiperen op 
onvoorziene veranderingen en hanteren een 
grote verscheidenheid aan technieken. 
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De Myers-Briggs Type Indicator (actionType) is een systematiek om de verschillen in persoonlijkheid van mensen te classificeren. Het model is 

ontwikkeld door Katharine Cook Briggs en haar dochter Isabel Briggs Myers op basis van theorieën van Carl Gustav Jung.



INDELING IN GROEPEN

Wat uw naam: E I S N T F J P ActionType

Tara 3 2 4 1 3 2 2 3 ESTP De Doener 

TOM VELTHUIS 5 0 3 2 4 1 3 2 ESTJ De Bewaker 

Tessa 5 0 2 3 4 1 1 4 ENTP De Visionair 

Lynn 4 1 2 3 1 4 5 0 ENFJ De Gever 

Danique de Boer 3 2 4 1 2 3 5 0 ESFJ De Verzorger 

Bram Bredewout 4 1 3 2 4 1 3 2 ESTJ De Bewaker 

Lorena 2 3 4 1 1 4 2 3 ISFP De Kunstenaar 

Sipke Broekstra 4 1 3 2 2 3 0 5 ESFP De Performer 

Fleur Otten 4 1 5 0 0 5 5 0 ESFJ De Verzorger 

Lisa de Boer 4 1 3 2 5 0 4 1 ESTJ De Bewaker 

Sigrid Kramer 5 0 5 0 3 2 2 3 ESTP De Doener 

Esmee Wesseling 3 2 4 1 2 3 5 0 ESFJ De Verzorger 

Rosan Potiek 5 0 3 2 2 3 2 3 ESFP De Performer 

Laura de Jong 4 1 4 1 1 4 4 1 ESFJ De Verzorger 

Anouk van breukelen 5 0 1 4 3 2 3 2 ENTJ De Uitvoerder 

Femke Schotanus 4 1 4 1 2 3 4 1 ESFJ De Verzorger 

Rachelle van der Haar 2 3 3 2 2 3 3 2 ISFJ De Dienaar 

Ella Paters 2 3 2 3 0 5 4 1 INFJ De Beschermer 

Sascha 5 0 2 3 2 3 2 3 ENFP De Inspirator 

Iris de jonge 4 1 2 3 2 3 4 1 ENFJ De Gever 

Sandra 2 3 2 3 3 2 4 1 INTJ De Wetenschapper 



DE GROEPEN

Groep 1

Lynn ENFJ De Gever 

Rachelle van der Haar ISFJ De Dienaar 

Sipke Broekstra ESFP De Performer 

Lisa de Boer ESTJ De Bewaker 

Groep 2

Iris de jonge ENFJ De Gever 

Fleur Otten ESFJ De Verzorger 

Rosan Potiek ESFP De Performer 

Sandra INTJ De Wetenschapper 

Groep 3

Sascha ENFP De Inspirator 

Danique de Boer ESFJ De Verzorger 

TOM VELTHUIS ESTJ De Bewaker 

Groep 4

Anouk van breukelen ENTJ De Uitvoerder 

Esmee Wesseling ESFJ De Verzorger 

Tara ESTP De Doener 

Bram bredewout ESTJ De Bewaker 

Groep 5

Tessa ENTP De Visionair 

Laura de Jong ESFJ De Verzorger 

Lorena ISFP De Kunstenaar 

Groep 6

Ella Paters INFJ De Beschermer 

Femke Schotanus ESFJ De Verzorger 

Sigrid Kramer ESTP De Doener 



PAUZE…..



BELEEF TECHNOLOGIE IN ZORG EN

WELZIJN

INDELING:
GROEP 1 & 2
GROEP 3 & 4
GROEP 5 & 6

Carrousel (15 min.)

❑ Je wordt beperkt en dan ….

Wat kan technologie betekenen…

(Kamer 3 - Vincent Kuipers)

❑ Ambulancezorg

Inzet van ‘assistent reality’ en hololens

(Kamer 15 - Bram Oosting)

❑ Internet-of-things

Beacons, AR-bril & IoT kubus

(Collegezaal - Thijs Pomper)



(TOEKOMSTIGE) VRAAGSTUKKEN EN UITDAGINGEN …



OPDRACHT/CASUÏSTIEK
Ontwikkel een oplossing, geïnspireerd 

door/op de gedemonstreerde technologie, 

voor:

❑ Een persoon zoals Pascal

❑ Een mantelzorger:

▪ Partner

▪ Familie

❑ Een zorgvrager:

▪ in een thuis ‘setting’

▪ In een instelling (ziekenhuis, VVT, ..)

❑ Een verzorgende/verplegende: 

▪ in een thuis ‘setting’

▪ In een instelling (ziekenhuis, VVT, ..)


